TURKIYE CUMHURIYET1
GUVENLI OKULLASMA VE UZAKTAN EGITIM PROJESI
(Proje No: 173997) (ikraz No: 9152-TR)

TEKNIK PERSONEL ALIMINA YONELIK
iLGIi BILDIRIMINE DAVET

KAMERAMAN- Referans Numarasi: CS-C2.1-01B-1

PROJE ARKA PLANI

Tiirkiye’de ilk COVID-19 vakasi 11 Mart 2020 tarihinde goriilmiistiir. Hiikiimet, DSO
rehberlerine uygun olarak kamu saglig1 6nlemlerini kademeli olarak uygulamaya sokmustur.
23 Mart 2020 tarihinde Milli Egitim Bakanlig1, 18 milyondan fazla 6grenci igin uzaktan egitim
stirecini baglatmistir. Milli Egitim Bakanlig1 uzaktan egitimleri, tespit edilmis sosyal mesafe ve
giivenli okullagma politikalarina uygun olarak saglamaktadir. Milli Egitim Bakanliginin GSM
Sirketleriyle imzaladig1 anlagmalar geregince, 6grenciler EBA mobil uygulamasi i¢in 6GB-
8GB iicretsiz internet imkanindan faydalanmaktadir. Ayrica, erisimin kolaylastirilmasi i¢in TV
yayinlar1 da kullanilmaktadir. Ug ayr1t TRT-EBA TV kanalindan ilkokul, ortaokul ve lise
seviyesi i¢in igerik yayinlar1 yapilmaktadir.

Tiirkiye Cumhuriyeti, Giivenli Okullagma ve Uzaktan Egitim Projesi (P173997) kapsamindaki
harcamalar1 finanse etmek {izere Uluslararasi Imar ve Kalkinma Bankasi’ndan (IBRD-Diinya
Bankasi) bir ikraz saglamistir. Ikraz hasilasinin bir kismi Proje kapsaminda yapilacak
danismanlik hizmet alimlarinin 6demelerinde kullanilacaktir.

Tirkiye Giivenli Okullasma ve Uzaktan Egitim (SSDE) Projesi, COVID-19 pandemisi
sirasinda uzaktan egitim ile giivenli bir egitim saglamak ve bu durumdan giiclii bir sekilde
cikmak i¢in Tiirkiye'nin egitim sektoriinii desteklemeyi hedefleyen bir projedir. Proje hem
giivenli ve etkilesimli uzaktan egitime yonelik COVID-19 ihtiyaglarina yanit vermeyi hem de
egitim teknolojisi i¢in daha direngli bir sistem olusturmayr hedeflemektedir. Projenin,
iilkemizin Egitim Teknolojisi yatirimlarina kayda deger bir bicimde katki saglamasi ve kriz
durumlarinda egitim sistemine gii¢ katmasi beklenmektedir.

Proje tasarimi i¢inde birbiri ile baglantili olan ve acil duruma yamit, gecis ve sistem
toparlanmasini ele alan 3 bilesen bulunmaktadir. Bunlar:

I.  Acil Durum Baglantis1 ve Acil Durumlarda Egitim i¢in BT Altyapis1
ii.  Giivenli ve kaliteli dijital i¢erikler ve pedagoji
iii.  Direngli Egitim Teknolojileri i¢in Kurumsal Kapasite

Proje hakkinda detayli bilgilere https://projects.worldbank.org/en/projects-operations/project-
detail/P173997 adresinden ulasilabilir:



https://projects.worldbank.org/en/projects-operations/project-detail/P173997
https://projects.worldbank.org/en/projects-operations/project-detail/P173997

ISIN KAPSAMI

Kameraman, Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Miidiirliigii biinyesinde ¢alisacaktir.
Hizmetlerin siiresi Proje kapanig tarihine kadar (31.12.2023) 6ngoriilmekte olup, Kameraman
ile yghs olan sozlesme, Kameraman’in performansina, is gerekliliklerine ve finansman
durumuna bagli olarak uzatilabilecektir.

Gorev ve Sorumluluklar

Kameraman Idarenin ilgili birimleriyle esgiidiim i¢inde ¢alisacak ve asagida belirtilen gorev
ve sorumluluklar1 yerine getirecektir:

Cekimden 6nce kameranin hazirliklarin1 yapmak,

I¢ ve dis ¢ekimler sirasinda kameralar1 kullanmak,

Kamerayi ¢alistirmak, kamera hareketlerini gergeklestirmek,

D1s ¢ekimde kameranin ayarlarin1 yapmak, ¢ektigi goriintiileri kaydetmek

Kamera ariza durumunda ilk miidahaleyi yapmak/yaptirmak,

Yonetmenle is birligi halinde talimatlara uygun sekilde en i1yi ¢ekimleri yapmak,

I¢ ve dis gekimlerde objektif, filtre segmek ve tiim kamera aparat ve aksesuarlarini

kullanmak yani kamera ve donanimini ¢ekim sartlarina uygun hale getirmek ve

kullanmak.

8. Igerigin 6zelligine gore uygun ¢ekim agisini/agilarim belirlemek

9. Kamerayi 151k kaynagina ve icerigin 6zelligine uygun pozisyonda konumlandirmak

10. Kamerayi aktiiel ¢ekim yapilan ortama ve igerigin 6zelligine uygun pozisyonda
konumlandirmak.

11. Kameranin ses ekipmanini igerigin 6zelligine uygun pozisyonda konumlandirmak.

12. Igerigin ve ¢ekim ortaminin dzelligine gére; ortamda ¢ekime uygun olmayan 151k, ses,
nesne ve estetik olmayan unsurlari belirleyerek, ortami ¢ekime uygun hale getirmek

13. Igerigin ¢ekim agilarina uygun sekilde, tripodu ve kamerayr konumlandirmak

14. Kameray taktig1 tripodun denge ve su terazi ayarin1 yapmak

15. Ortamdaki 151k kosullarina gore kameranin ayarlarin1 yapmak

16. Ortam 15181na uygun kamera filtresini segmek.

17. Sesin netligi ve temizligini kontrol ederek seviye ayarin1 yapmak

18. Kamerada, ses kaynagina uygun olan ses kanali ve konumunu se¢gmek

19. Kameranin objektifinde, ortamin 151k kosullarina uygun diyafram ayarini yapmak.

20. Kameranin objektifinde, netlik ayarini uygun olarak yapmak

21. Cekim kadrajin1 ortama, igerigin 6zelligine uygun sekilde belirleyerek ¢ekim yapmak

22. Hareketli/canli ¢gekimde igerige gore uygun kamera hareketini uygulamak

23. Duragan ¢ekimde igerige gore uygun kamera hareketini uygulamak

24. Cekim siirecinde olusan uygunsuzluklari giderecek onlemleri uygulamak.

25. Cekimlerde, igerigin akis ve kompozisyonunu kurgu mantig: ve ilkelerine gore ¢ekim
esnasinda olusturmak.

26. Kadraj ve kompozisyonu diizenlemek

27. Ortamin ve 151k kaynaginin 6zelliklerine gore 15181n renk 1s1s1 degerlerini (Kelvin )
ayarlamak

28. Cekimin 6zelligine uygun ses diizenegini kurmak ve uygun objektif se¢imlerini
yapmak

29. Isin geregine uygun olarak optik kaydirma, yatay-dikey ¢evirme ve benzeri kamera
uygulamalarin1 yapmak

30. Idarenin bu is tanimiyla baglantil1 olarak talep edecegi diger is ve islemleri yapmak
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CALISMA SURESI

Bu sorumluluklar i¢in gerekli ¢alisma siiresi yaklasik 25 ay olarak hesaplanmuistir.

GEREKEN BECERILER/DENEYIM

1. Tercihen iiniversitelerin Radyo, Sinema ve Televizyon; Radyo ve Televizyon
Programciligl; Gazetecilik; Fotografcilik ve Kameramanlik; Radyo ve Televizyon
boliimlerinden olmak iizere {iniversitelerin lisans/6n lisans boliimlerinden mezun
olmak

Profesyonel (manuel) kamera kullanabilmek,

Tercihen Jimmy jip ve gimbal kullanim deneyimi olmak,

Kameraman olarak en az 4 yil is deneyimine sahip olmak,

Ekip caligmasina yatkin olmak,

Tercihen Ingilizce konusma ve yazma becerisine sahip olmak
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DEGERLENDIRME KRITERI

Degerlendirme Kriteri Belirleyici
Agrlik

Tercihen tiniversitelerin Radyo, Sinema ve Televizyon; Radyo ve Televizyon

Programcilig1; Gazetecilik; Fotografcilik ve Kameramanlik; Radyo ve

Televizyon boliimlerinden olmak iizere iiniversitelerin lisans/on lisans

boliimlerinden mezun olmak

Profesyonel (manuel) kamera kullanabilmek, 30

Tercihen Jimmy jip ve gimbal kullanim deneyimi olmak, 5

Kameraman olarak en az 4 yil is deneyimine sahip olmak, 50

Tercihen Ingilizce konusma ve yazma becerisine sahip olmak 5

Maksimum Puan 100

Tahmini is baslangig, tarihi: | Kasim 2021

Calisma saatleri: Normal ¢aligsma saatleri - Pazartesi-Cuma giinleri, 09.00 ile

18.00 saatleri arasi
Ucret: Secilecek adaya, uygun iicret teklif edilecektir.

llgilenen adaylarin, Temmuz 2016 tarihinde yayimlanan ve Kasim 2017 ile Agustos 2018°de
glincellenen IPF Borglulari igin Satin Alma Diizenlemelerinde yer alan ve Diinya Bankasi’nin
cikar catigmast durumundaki politikasin1 ortaya koyan 3.14, 3.16 ve 3.17 numaral
paragraflarim1 dikkate almasi gerekmektedir. Aday, Diinya Bankasi’nin Satin Alma
Diizenlemelerinde belirtilen Bireysel Danismanlarin Se¢imi Yontemi (IC) dogrultusunda
secilecektir. Diizenlemelere: Satinalma Diizenlemeleri adresinden ulasilabilir.

Basvurulan pozisyona ait pozisyon adi ve referans numarasinin (KAMERAMAN- Referans
Numarasi: CS-C2.1-01B-1) agikga belirtildigi, Ek’te yer alan 6rnege uygun olarak hazirlanmis,
bir Bagvuru  Mektubu  ekinde; basvuru  sahibinin  yukaridda  “GEREKEN
BECERILER/DENEYIM” baslig1 altindaki nitelikleri ne oranda tasidigina dair bir dzeti de
iceren Ek’te yer alan 6rnege uygun olarak hazirlanmig, Tiirkge 6zge¢mislerin, 6zgegmiste atifta


http://pubdocs.worldbank.org/en/178331533065871195/Procurement-Regulations.pdf

bulunulan diploma, sertifika, referans mektubu vb. belgelerin birer fotokopisi ve deneyimleriyle
ilgili irtibata gecilebilecek kisilerin isim ve telefon numaralariyla birlikte en geg, 04 Ekim 2021
tarihinde saat 17:00’a (yerel saat) kadar YEGITEK ana sayfasinda bulunan basvuru ekranindan
(https://basvuru.eba.gov.tr/giris) basvuru yapmalart ya da asagida belirtilen adrese elden
ulagtirilmasi gerekmektedir.

T.C. Milli Egitim Bakanlig1

Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Miidiirliigi

Milas Sokak Emniyet Mahallesi No:8 Yenimahalle / Ankara, Tiirkiye

Tel: +90 (312) 296 94 03

E-posta: satinalma@eba.gov.tr (bagvuru ekraninda sorun yasanmasi durumunda liitfen bu e-
posta adresinden iletisime geciniz)

EKLER:
EK-1: CV Format1 (Ulasmak icin tiklayiniz.)
EK-2: Bagvuru Mektubu (Ulasmak i¢in tiklayiniz.)



https://basvuru.eba.gov.tr/giris
mailto:satinalma@eba.gov.tr
https://yegitek.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2021_08/17144431_Ek_1_Bireysel_DanYsYman_CV_FormatY.doc
https://yegitek.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2021_08/17144431_Ek_2_BasYvuru_Formu.docx

