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Tirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti Tiirkiye Giivenli Okullasma ve Uzaktan Egitim Projesi’nin giderlerine
yonelik Diinya Bankasi ile bir ikraz anlagmasi imzalamistir. Milli Egitim Bakanligi Devlet Yatirim
Programinda 2011HO1-1413 proje numarasi ile tanimlanan Tirkiye Giivenli Okullagma ve Uzaktan
Egitim Projesinde bireysel danigmanlik hizmetlerine yonelik sdzlesme kapsamindaki uygun ddemeler
icin fonlarin bir dilimini kullanmay1 planlamaktadir.

MEB Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Miidiirliigii (YEGITEK) projenin farkli birimlerinde proje
stiresince tam zamanli istthdam etmek iizere, Cevre Uzmam pozisyonu i¢in, uygun bireysel
danigmanlari ilgilerini géstermeye davet etmektedir.

Cevre Uzmani:

Bahsi gegen personelin is tanimi 6zetle; projenin Diinya Bankas1 Cevresel ve Sosyal Cergevesinin
(CSC) Cevresel ve Sosyal Standartlarinin (CSS) gereksinimlerine uygun olarak uygulanmasini ve
Proje’nin ¢evresel ve sosyal boyut ve etkinliklerinin siirekli gelistirilmesini saglamaktir. Danigman,
Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Miidiirliigli biinyesinde ¢alisacaktir. Hizmetlerin siiresi 24
ay olarak ongorilmekte olup, bu siirenin bitiminde, Danigman ile yapilmis olan sdzlesme,
Danisman’in performansina ve is gerekliliklerine bagli olarak uzatilabilecektir.

Damisman tarafindan gerceklestirilecek gorevlerin detayh listesi asagidaki gibidir:

1. Stratejik planlama, ¢aligma programi ve projenin gevresel ve sosyal strateji ve faaliyetlerinin
izlenmesinde YEGITEK'i desteklemek,

2. Projenin Cevresel ve Sosyal Yonetim Cergevesine (CSYC) uygunlugunu saglanmak,

3. Proje calisanlari igin is saglig1 ve giivenligi (ISG) 6nlemlerinin uygulanmasini saglamak,

4. Proje kapsaminda ise alinan danismanlarin ve yiiklenicilerin ulusal istihdam, saglik ve
giivenlik kanunlarina ve CSYC'ye uymasini saglamak i¢in ilgili mevzuat ¢ergevesinde Proje
Uygulama Birimini desteklemek;

5. Proje Isletme Kilavuzunun ilgili boliimlerinin gelistirilmesi de dahil olmak iizere, potansiyel
olumsuz ¢evresel ve sosyal etkileri en aza indiren ve Projenin potansiyel olumlu faydalarini en
iist diizeye ¢ikaran tasarim ve uygulama ¢oziimlerini tesvik etmek;

6. CSYC hiikiimlerinin uygulanmasina iligkin proje ilerleme raporlarini izlemede ve girdi
saglamada Proje Uygulama Birimini desteklemek;

7. Gegerli tim CSC standartlarina ve ihale dokiimanlarmin gerekliliklerine uyumu saglamak
icin Proje Uygulama Birimi yonetimine ve personeline rehberlik etmek;

8. Yiirtrliikteki tim CSC standartlar1 ve gerekliliklerine uyumu saglamak ve proje
yatirimlariin (okul seviyesi dahil) yerinde izlenmesini saglamak i¢in Proje Uygulama Birimi
yonetimine ve personeline rehberlik etmek;

9. Proje Uygulama Birimi yonetimine ve personeline, 6zellikle paydaslarin ve yararlanicilarin
katilimiyla aragtirma ve veri toplama faaliyetlerini desteklemeleri i¢in rehberlik etmek;



10. Cevresel ve sosyal ydnlerin su Is Tanimlarma dahil edilmesini saglayacaktir (a) alt bilesen
1.2 kapsaminda BT altyapisinin genisletilmesi i¢in Fizibilite Caligmasi ve (b) Proje’nin 2.
Bileseni kapsamindaki fizibilite ¢alismasi i¢in nihai Is Tanimima Ar-Ge Programi tarafindan
desteklenecek faaliyetler i¢in dahil edilmesini saglamak.

11. CSYC altinda belirtilen ilgili faaliyetlerin sahaya 6zel Cevresel ve Sosyal Yonetim
Planlarinin hazirlanmasini desteklenmek;

12. Hazirlanan belgelerin, 6zellikle de CSYP'lerin Diinya Bankasi gerekliliklerini karsiladigina
ve agik, uygulanabilir ve uygun oldugunu onayladigina dair genel bir kalite glivence islevi
gerceklestirmek;

13. CSYC ve Paydas Katilim Plam ile ilgili damisma ve bilgilendirme faaliyetlerini
gerceklestirmek;

14. Banka projenin uygulanmasi sirasinda PUB ile karsilikli olarak anlasabilirse, CSYP'leri
onceden gozden gecirmek;

15. izleme ve degerlendirme (I & D) faaliyetlerinden, proje faaliyetleri, ¢iktilar1 ve sonuglarina
iligkin ilerlemeyi denetlemekten sorumlu olmak;

16. CSTP taahhiidii uyarinca, proje uygulamasina iligkin ti¢ aylik raporlar1 Banka'ya sunmak;
17. Proje uygulamasi boyunca yiiklenicileri denetlemek;

18. Tim kiiclik yenileme caligmalarinin, hazirlanan sahaya 6zgii CSYP'lere uygun olarak
yiirtitiilmesini saglamak;

19. Sahaya 6zgii CSYP'lerin yapim isi ihale dokiimanlarina ve sézlesmelerine dahil edilmesini
saglamak;

20. Veri merkezinin hem Is Saghig ve Giivenligi Yasasi ve ilgili yonetmeliklerine hem de
Diinya Bankas1 Grubu'nun CSG Kilavuzlarina uygun olarak isletileceginden emin olmak;

21. Uygun oldugu sekilde bir Elektronik Atik Yonetim Planinin gelistirilmesi yoluyla veri
merkezinin ulusal mevzuata ve Diinya Bankasi Grubu’nun referans verdigi, uluslararasi iyi
sektor uygulamalarina (GIlIP'lere-Good International Industry Practices)uygun olarak
isletileceginden emin olmak(alt bilesen 1.2 kapsamindaki fizibilite ¢calismalar1 kapsaminda);
22. http://yegitek.meb.gov.tr/web adresinde verilen Is Tanim1 Belgesi kapsaminda verilen diger
nitelikli gorevleri yerine getirmek.

Secim kriterleri sunlar1 kapsar:

1. Cevre veya insaat miihendisligi, is sagligi ve giivenligi veya ilgili alanlarda lisans veya istii
dereceye sahip olmak,

2. Cevre yonetimi, ¢evre sorunlarinin onceliklendirilmesi, araglar ve metodoloji gelistirme, is
saglig1 ve giivenligi konularinda en az ii¢ yillik deneyime sahip olmak,

3. Yerel ve bolgesel deneyimlerde proje yonetimi deneyimine sahip olmak,

4. Cevre yonetimi ve ¢evresel siirdiiriilebilirlikte uluslararas: standartlar hakkinda bilgi ve deneyim
tercih sebebidir,

5. Tiirkge ve Ingilizce ileri diizeyde konusma ve yazma becerilerine sahip olmak,

6. Office Suite (Excel, Word, PowerPoint, Outlook) dahil olmak iizere bilgisayar becerilerine sahip
olmak,

7. Diinya Bankasi, Birlesmis Milletler, Avrupa Birligi gibi kuruluslarin projelerinde en az 3 yillik
deneyime sahip olmak,

8. Cevresel ve sosyal durum tespiti, Uluslararas1 Finans Kuruluglarinin standartlar1 uyarinca risk
yonetimi (yani IFC, WB, EBRD, vb.) hakkinda bilgi ve deneyime sahip olmak,

9. Planlama ve analitik diisiinme yetenegi gelismis, problem ¢6zme becerisi yiiksek, hizli 6grenen
ve kendini gelistirmeye hevesli, iletisim becerileri giiclii ve ekip calismasina yatkin olmak.



llgilenen adaylarin, Temmuz 2016 tarihinde yayimlanan ve Kasim 2017 ile Agustos 2018’de
giincellenen IPF Borglulari i¢in Satin Alma Diizenlemeleri’nde yer alan ve Diinya Bankasi’nin
cikar catismasi durumundaki politikasin1 ortaya koyan 3.14, 3.16 ve 3.17 numaral
paragraflarin1 dikkate almasi gerekmektedir. Aday, Diinya Bankasi’nin Satin Alma
Diizenlemeleri’nde belirtilen Bireysel Danigsmanlarin Se¢imi yontemi (IC) dogrultusunda
secilecektir.

EK: Cevre Uzmani Gorev Tanim

Basvurulan pozisyona dair pozisyon adi ve referans numarasmin ac¢ikca belirtildigi
Tiirk¢e hazirlanms 6zge¢mislerin en ge¢ 30/09/2020 tarihinde saat 17:00’a (yerel saat)
kadar asagida belirtilen adrese e-posta yoluyla veya elden ulastirilmasi gerekmektedir.
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